[image: image1.jpg]


            CRISTIAN MAURICIO 
                                                                                   La torre #1205 Antofagasta
   Cel. 09-56652083 e-mail: molinacristian885@gmail.com
I.   INFORMACION PERSONAL
	Nombre  completo
	:
	Cristian Mauricio                     Molina   Concha

	Lugar de Nacimiento
	:
	Constitución(Región del Maule)

	Fecha de Nacimiento
	:
	21-DIC-1983

	Estado Civil
	:
	Soltero

	Situación Militar
	:    
	Al día 

	Fono contacto adicionales
	:
	09-56652083 

	Nacionalidad
	:
	Chileno 

	
	
	


II.  DATOS DE INSTRUCCIÓN
	EDUCACION PRIMARIA
	Colegio Enrique Donn Muller
1988 – 1996


	EDUCACION SECUNDARIA
	Colegio Arturo Prat
1997-2000


	EDUCACION SUPERIOR
	Universidad tecnológica   INACAP
Técnico nivel superior en Instrumentación Y Control Automático Industrial.


	CURSOS / SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION

 Curso de mecánica diesel. 
 Curso de electricidad automotriz. 

 Curso de inyección motores diesel.

 Curso de electro mecánica y maquinas industriales, motores diesel, y gasolina.

 Curso de primeros auxilios.

 Curso de conducción a la defensiva en alta montaña.

 Curso de licencia profesional clase A2
 Curso de calibración instrumentos industriales 

 Curso de uso y aplicaciones instrumentos marca FLUKE, ABB, HONEYWELL.

 Curso de mantenimiento de actuadores eléctricos, neumáticos e hidráulicos para              válvulas.

 Curso de sistemas de control automáticos 



	


 III. EXPERIENCIA LABORAL
Compañía Papelera del Pacifico CPP. (San francisco de Mostazal)
Cargo:

Instrumentista (Apoyo a personal planta en mantención)  
Funciones:
Mantención, verificación, y ajuste de instrumentos.
Período:
Desde año  2002  a enero  2003
Compañía Manufacturera Papelera de Cartulina CMPC  (YERBAS BUENAS)
Cargo:

Instrumentista (Apoyo a personal planta en mantención)  
Funciones:
Mantención, verificación, y ajuste de instrumentos.
Período:
Desde año  2003 a enero  2005
Salfa Corp.
Minera Carmen Andacollo.-
Cargo:

Técnico. Instrumentista T.I-1  (Técnico Instrumentista de Primera)
Funciones:
Apoyo al Laboratorio Instrumentación y Control, en calibración, y ajuste de instrumentos, montaje de equipos, curvador de cañería, inoxidable y galvanizada para montaje de equipos.

Período:
Desde Mes marzo 2004 a noviembre 2005
IN-TEC INSTRUMENTACION

Termoeléctricas de AES Gener: Proyecto Costa (Ventanas)

                                                       Norgener S.A.  (Tocopilla)  

 Eléctrica Angamos (Mejillones):
                                                    Eléctrica Guacolda S.A. (Huasco)

                                                    Energía Verde (San Francisco de Mostazal y Constitución)                               

                                                    Central Térmica Endesa. (Punta patache-Iquique)                               
Centrales Hidroeléctricas de  : COLBUN-MACHICURA  (CUENCA DEL ACONCAGUA)             

· Central  Los Hornitos
· Central  Juncalito
· Central  Juncal

· Central  Chacabuquito

· Central  Los Quilos 

· Central  Blanco
Empresas de Anglo American Chile: 
· _División Fundición Chagres,
· Mina de cobre (División los Bronces) Anglo American
Cargo:

Técnico en Automatización & Control Automático Industrial 

Funciones:    Me desempeñe como jefe de grupo, en terreno, desmontaje  y montaje de instrumentos, calibración, mantención verificación y ajuste de instrumentos, (En terreno y en Laboratorio),  como válvulas de control neumáticas y  electro neumáticas ,inteligentes, válvulas motorizadas, todo tipo de transmisores, flujo, presión, nivel, PH., conductividad, consistencia, temperatura, caudal capacitivos  y otros.

“Manejo conocimiento de instrumentación de campo en general.”
Período:
Desde 2006 a  Mayo 2013-06-30
Período: Desde Junio 01- 2013 a noviembre 2013  
ADECCO  S.A.
CARGO:             Sup. De Terreno   Laboratorio Instrumentación & Control
Funciones: 
· Mantener la relación con el cliente, proporcionando las soluciones del día a día y resolviendo los posibles problemas que surjan en los trabajos planificados o el servicio prestado.

·  Proponer mejoras del servicio al cliente, elaborando habitualmente ofertas de servicios adicionales.

·  Realizar el seguimiento y control de los tiempos de los trabajos planificados, elaborando la documentación necesaria que recoja las actividades, para el cliente.

·  Proponer soluciones alternativas e innovadoras a las diferentes situaciones que se vayan planteando.

·   Respecto a las actividades, tener en cuenta las solicitudes del cliente y los recursos de que se disponen, para garantizar el correcto dimensionamiento del servicio o trabajo a realizar.
·  Que se cumplan los compromisos, asegurando la satisfacción del cliente.

·  Atender las consultas y demandas de los trabajadores/as del servicio de mi responsabilidad, tomando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar la satisfacción de los empleados, así como resolviendo las dudas que puedan tener en torno a la forma de realizar su trabajo.

·  Formar al personal cuando sea necesario, para garantizar que realicen adecuadamente su trabajo.

· Coordinar el mantenimiento de las instalaciones, a fin de garantizar las adecuadas condiciones de trabajo para los empleados del área.
·   Además supervisar y gestionar la ejecución de los trabajos asignados al personal.
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